
Щоговор о сотрудничестве

Санкт-Петербург "Ь Рr,r;ry$* ,018 г.

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад NЪ
44 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по
познавательно- речевому развитию детей Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее -
ГБДОУ ]ф 44) в лице заведующего Показий Наталии Владимировны, с одной стороны, и
Государственное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад }{Ъ 37
Фрунзенского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем ГБДОУ jS З7) в лице
ЗаВедующего Каевченко Светланы Владимировны, Госуларственное бюджетное
Дошкольное образовательное учреждение детский сад J\Ъ 40 общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников
Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ Jt 40) в лице заведующего
Фасхутдиновой Татьяны Александровны, Государственное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад J\Ъ 43 комбинированного вида Фрунзенского
района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ Jф 43) в лице заведующего Коршуновой
Людмильт Михайловны, Государственное бюджетное дошкольное образовательное
учреждением детский сад JrlЪ 55 комбинированного вида Фрунзенского района Санкт-
Петербурга (далее - ГБДОУ }ф 55) в лице заведующего Федоровой Людмилы Георгиевны
с другоЙ стороны, учитывая общие интересы и выражаrI желание развивать отношения
между учебными заведениями, заключили настоящиЙ договор о нижеслед}.ющем:

.

1. Предмет договора
Настоящий .Щоговор заключается для организации сетевого объединения в

образовательном пространстве района с целью установления взаимодействия и
сотрудничества между Государственными дошкольными бюджетными образовательными
}чреждениями, для мотивации и формирования профессион€tпьного педагогического
коллектива, готового к освоению ФГОС и создания условий для реализации
образовательных проектов и социальных инициатив.

2. Обязанности сторон
1. Способствовать обмену передовым педагогическим опытом.
2. Организовывать вьuIвление и распространение лучшего педагогического опыта.
3. Организовать проведение совместных мероприятий:

конференциЙ, конкурсов, взаимопосещениЙ, праздников, круглых столов, проектов,
семинаров и курсов в областях, тrредставляющих взаимный интерес.



3. Срокдействиядоговора
,ЩОговор Вступает в силу со дня подписания )шолномоченными предстЕlвителями и

деЙствует в течение пяти лет, с возможностью автоматического продления ежегодно
СРОКОМ На ОДин гоД. ОДнако каждzш сторона имеет право инициировать прекращение
догоВора, уведомив об этом в письменноЙ форме другую сторону не позднее, чем за 6
месяцев.


